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DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO
VICEPRESIDENCIA

RESOLUCION DE LA VICEPRESIDENTA DEL SERVICIO PROVINCIAL
TRIBUTARIO NUM. 15, DE FECHA 23 DE ENERO DE 2026, DICTADA
EN EL EXPEDIENTE MOAD 2025/PES_01/022754, POR LA QUE SE
APRUEBAN LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA EL INGRESO POR
EL TURNO DE PROMOCION INTERNA DE VARIAS CATEGORIAS
PROFESIONALES DE LA SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE COMETIDOS ESPECIALES, DEL SERVICIO PROVINCIAL
TRIBUTARIO (SPT) DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA EL INGRESO POR EL
TURNO DE PROMOCION INTERNA DE VARIAS CATEGORIAS PROFESIONALES DE LA SUBESCALA DE
SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, DEL SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO (SPT)
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

ANUNCIO

RESOLUCION DE LA VICEPRESIDENTA DEL SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO NUM. 15, DE FECHA 23 DE
ENERO DE 2026, DICTADA EN EL EXPEDIENTE MOAD 2025/PES_01/022754, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS
BASES Y CONVOCATORIA PARA EL INGRESO POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA DE VARIAS
CATEGORIAS PROFESIONALES DE LA SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS
ESPECIALES, DEL SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO (SPT) DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA.

Conforme a la estrategia y objetivos operativos contenidos en el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos 2025-2028
(O.E. 2.1.) aprobado por acuerdo plenario de la Diputacion de Granada de fecha 24 de julio de 2025 y en ejecucion de
la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025 (BOP de Granada num. 156 de 19/08/2025).

En uso de las facultades conferidas por el articulo 10.2 k) de los Estatutos del SPT (BOP num. 104 de 04/06/2024) Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, en relacién con lo previsto en el articulo 34 de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases del Régimen Local y art. 29.a) del texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
resuelvo:

Primero. Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso por el turno de promocion interna en varias
categorias profesionales pertenecientes a la Subescala de Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, del
Servicio Provincial Tributario (SPT), que se desarrollaran de acuerdo con las siguientes:
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BASES DE LA CONVOCATORIA
™
N
[}
s 9
1. Descripcién de las plazas N
g
=)
g
1.1. Se convocan pruebas selectivas para el ingreso como personal funcionario de carrera en las siguientes categorias
de la Subescala de Servicios Especiales, Cometidos especiales, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, —_
indicandose el numero de plazas y el anexo correspondiente para cada una de ellas: -
8
o0
i
2
_ :
N
o
T
Técnico .I’VIedlo Gestion tributaria y A2 1 Promocion interna I %
recaudacion I
o
Agente Gestion tributaria y recaudacion | C1 59 Promocion interna Il [
p
O

1.2. Este proceso selectivo se enmarca dentro de los objetivos estratégicos y operativos contemplados en el Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Provincial Tributario (SPT) 2025-2028 aprobado por acuerdo plenario
de la Diputacion de Granada de fecha 24 de julio de 2025.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo previsto en los
articulos 61, apartados 2 y 6, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
y 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

N° 18 - jueves 29 de enero de 2026

3. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo se incluye en el anexo correspondiente a cada especialidad

4. Requisitos generales de los aspirantes

Para poder participar en las pruebas selectivas sera necesario poseer en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, como funcionario de carrera, los siguientes requisitos
generales de participacion:
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1. Nacionalidad.

1.1 Tener la nacionalidad espafiola.

1.2 También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles, con
excepcion de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del
poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que
sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintiin afos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el apartado
c), deberan acompanar a su solicitud la documentacién que acredite las condiciones que se alegan.

1.3. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con residencia legal en
Espafa podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los
espafoles.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes la titulacion exigida para el acceso o ingresos a cada Escala, Subescala o clase de funcionarios. La titulacién
se identificara en el correspondiente anexo de las presentes base.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia, y los
aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.
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6. No poseer la condicién de personal funcionario de carrera de la Subescala y especialidad convocada del Servicio
Provincial Tributario de la Diputacién de Granada.

7. Para la admisién en las pruebas selectivas bastara con quienes soliciten su participacion declaren en su solicitud
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran en el momento sefialado en la base 132 y
haber abonado la correspondiente tasa conforme a lo establecido en el apartado 3 de la Base 72 de esta convocatoria.

La Administracion podra requerir en cualquier momento que se aporte la documentacion que acredite el cumplimiento
de los mencionados requisitos.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion o la no presentacion de la
declaracion o de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determinara la exclusién del aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiera lugar

5. Requisitos particulares de los aspirantes

Los aspirantes deberan cumplir, ademas de los requisitos generales, los siguientes requisitos especificos:

a) Tener la condicion de funcionario de carrera del Servicio Provincial Tributario de la Diputacion Provincial de Granada
en la Subescala de Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, en la categoria profesional determinada en el
anexo correspondiente a cada especialidad.

b) Estar en situacion de servicio activo.

c) Poseer una antigliedad minima de dos afios de servicio activo en la categoria profesional inferior desde la que se
accede determinada en el anexo correspondiente a cada especialidad. A efectos de la antigiedad como requisito de
participacion, seran computables los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica, siempre que se hayan prestado en los subgrupos
inferiores desde los que se accede a cada especialidad.

6. Acceso de personas con discapacidad.

6.1. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion
de las pruebas selectivas podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Para ello, en el momento de solicitar la participacion
en la convocatoria, los interesados deberan presentar copia del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacion del grado de discapacidad, en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido sin que sea valido, a estos efectos, ningin
otro documento. Asimismo, deberan indicar expresamente en el formulario de participacion las adaptaciones que
soliciten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo.

6.2. El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2.271/2004, de 3 de diciembre, adoptara las medidas
oportunas, que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud poder participar
en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes. A tal fin, el tribunal
aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan segun la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en
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los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para poder realizar la
correspondiente valoracion sera requisito imprescindible la aportacion del dictamen técnico facultativo en el plazo de
presentacion de solicitudes.

7. Solicitudes

7.1. La presentacion de la instancia y el pago de la tasa se realizara por via electrénica a través del servicio de
inscripcion en pruebas selectivas en la pagina web https://dipgra.convoca.online/, en el apartado “convocatorias”. Los
sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcion seran los que determine el servicio de
inscripcion: DNle/Certificado electrénico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Ante cualquier incidencia técnica en el servicio de inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al teléfono de atencién
al ciudadano sefialado en la base 12.22

7.2. Los interesados dispondran de un plazo de presentacién de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacion del anuncio de las convocatorias en el «Boletin Oficial del Estado».

7.3. En aplicacion del articulo 7.2 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen, el importe de
la tasa por derechos de examen el turno de promocion interna, sera el siguiente:

Técnico Medio Gestion Tributaria y Recaudacion (Gestion) - Subgrupo A2- 12,50 euros.

BOP

Agente de Gestion Tributaria y Recaudacion -Subgrupo C1- 11,00 euros.

El abono de la tasa se efectuara a través de la pasarela de pago incorporada en el formulario de inscripcion o mediante
ingreso en la cuenta corriente codigo IBAN ES41 2100 1468 2813 0008 6392, debiendo en este ultimo caso acreditar
documentalmente mediante copia electrénica la realizacion del ingreso de la tasa en la cuenta bancaria especificada.
No podra finalizarse la inscripcion sin el abono de la tasa o la acreditacion de las exenciones previstas en el parrafo
siguiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen:

a) Estan exentos del pago de la tasa:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el correspondiente titulo actualizado, su condicién de miembros de
familias numerosas, en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de Proteccion de la familia numerosa.

7.4. Los aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, estén exentos del pago de la tasa, deberan
acompafar a la solicitud la documentacién acreditativa del derecho a la exencién. No sera necesario presentar
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nuevamente esta documentacion en el turno por discapacidad, si ya se ha presentado con ocasion de la justificacion
de los requisitos de acceso.

7.5. Los aspirantes, en todo caso, deberan haber realizado el pago de la tasa por derechos de examen el ultimo dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, pudiendo subsanar, durante el tramite previsto al efecto, la falta
de acreditacion del pago, pero no realizar el pago de la tasa.

7.6. En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de alguna de
las causas de su exencion supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

7.7. Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas de
forma permanente, el érgano convocante podra acordar la cumplimentacion sustitutoria en papel o determinar una
ampliacién de los plazos en los términos del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Admision de aspirantes

8.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara Resolucién declarando la relacién
provisional de admitidos y excluidos y las listas certificadas se expondran en los lugares establecidos en la base 12.1
8 sefalandose un plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omisién
de las listas de admitidos y excluidos.

Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion u omision seran definitivamente excluidos/as
de la participacion en el proceso selectivo.

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente atendiendo a las reglas
ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran en los mismos
lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

8.2. Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera a quienes hayan superado el mismo la
acreditacion documental del cumplimiento de los requisitos de participacidon, en cualquier momento del proceso
selectivo el 6rgano convocante podra requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos,
y de no acreditar los mismos, acordar su exclusion.

9. Tribunal calificador

9.1. El tribunal calificador de cada proceso selectivo contara con la Presidencia, Secretaria y Vocalias que figuran en
el anexo correspondiente a cada plaza convocada. La Secretaria actuara con voz, pero sin voto.

9.2. Su composicién sera predominantemente técnica y debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. Las Vocalias deberan tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica
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en la materia o materias propias de la plaza y, en todo caso, poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

9.3. El nimero de miembros de dichos Tribunales en ningun caso sera inferior a cinco.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

La composicion de los 6rganos de seleccion, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, tendera a la paridad entre mujeres y hombres. En todo caso, debera
respetar el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, previsto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo. Esta medida se tendra
en cuenta a la hora de nombrar los miembros que ostentaran las presidencias y secretarias de aquéllos.

9.4. El tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores o0 asesoras especialistas, para
todas o algunas de las pruebas, que colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Las relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas al tribunal, asi como la
especialidad técnica de cada una de ellas, se haran publicas.

9.5. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

9.6. No podran formar parte de los Tribunales:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.
b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los 6rganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la representacion de
asociaciones, organizaciones sindicales, 6rganos unitarios o de representacion del personal o cualquier otra entidad
cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacién de los érganos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

9.7. Si en cualquier momento del procedimiento el tribunal tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de las personas interesadas, debera
proponer su exclusion al érgano convocante o, en su caso, poner en su conocimiento la posible concurrencia de esta
circunstancia, para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.
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9.8. Correspondera al tribunal la consideracion, verificacion y apreciaciéon de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

9.9. El tribunal actuara con plena autonomia y sus miembros seran personalmente responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos
legalmente.

La valoracion de los ejercicios o méritos se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dicho 6érgano y de acuerdo
con los criterios establecidos en las bases de la convocatoria.

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la
determinacion de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio.

En el caso de que el tribunal acuerde parametros para la calificacion de un ejercicio, en desarrollo de los criterios de
valoracion previstos en esta convocatoria, aquellos se difundiran con anterioridad a la realizacion del ejercicio.

10. Desarrollo del proceso selectivo.

10.1. El sistema selectivo sera el de concurso -oposicion.

El concurso-oposicion consistira en la celebracion sucesiva de las pruebas selectivas que se establezcan en esta
convocatoria, asi como la valoracion de méritos de las personas aspirantes conforme al baremo establecido en el Anexo
| de la convocatoria. La fase de concurso sera posterior a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

10.2. Concluido el tramite de admision de aspirantes, se remitiran las actuaciones al tribunal calificador para el
comienzo de la fase de oposicion, que debera publicarse, en todo caso, en el Boletin Oficial de la Provincia, a cuyo
efecto podra incluirse en la Resolucién de admitidos y excluidos a los que se refiere la base 8.1 2.

A lo largo del proceso selectivo y conforme a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la informacion sucesiva relacionada con
los diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en los lugares previstos en la base 12.1 2, no siendo obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.3. Las pruebas de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio. En todo caso uno de los ejercicios obligatorios
debera tener caracter practico. En la realizacién de los ejercicios escritos debera garantizarse siempre que sea posible,
el anonimato de los aspirantes. En este sentido, el Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el
ejercicio de la fase de oposicidon sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra
excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los autores.

10.4. Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto alguno de las aspirantes
no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo, su situacion quedara condicionada a
finalizacién del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas. La realizacion de estas
pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del
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proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal. En todo caso, la realizacion de las
citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

10.5. El desarrollo de los diferentes procesos selectivos podra ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus fases,
incluida la realizacion o lectura de ejercicios, o cualquier otra fase previa al nombramiento como funcionario de carrera.

10.6. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir
el acceso al empleo publico, el tribunal debera publicar, cuando proceda, un cronograma orientativo con las fechas de
realizacion de las pruebas relativas a este proceso selectivo.

10.7. La calificacion final de la fase de oposicion de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los diferentes ejercicios. En el caso de existir varios ejercicios, de darse un empate en la suma obtenida,
aquélla se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo y primer ejercicio, por este orden.

10.8. Los 6rganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de funcionario de un niumero superior de
aprobados al de puestos convocados.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocados, cuando se produzcan renuncias, o cuando
alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, la autoridad
convocante podra requerir al Tribunal calificador relaciéon complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
personas propuestas para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 114.1 de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de Funcion Publica de Andalucia.

11. Descripcién y calificacion de las pruebas

11.1. El procedimiento de seleccion constara de dos fases, oposicion y concurso de méritos. La fase de oposicién, que
tendra caracter eliminatorio, representa un 60 % del total del procedimiento selectivo. La fase de concurso, que no
tendra caracter eliminatorio, representa un 40 % del total del procedimiento selectivo. La suma de ambas fases
representa el 100 % del total del procedimiento selectivo.

11.2. La fase de oposicion consistira en la realizacion de los ejercicios determinados en los Anexos correspondientes
a cada especialidad.

11.3. La fase de concurso dard comienzo al finalizar la fase de oposicion y consistird en la valoracion de los méritos
presentados en la solicitud de participacién por las personas aspirantes que haya superado ésta ultima, conforme al
baremo y normas especificadas en el Anexo I.

Las actuaciones de la fase de concurso se haran publicas en los lugares previstos en la base 12.1 2. Finalizada la
valoracién de los méritos auto baremados y acreditados por los aspirantes que superaran la fase de oposicion, el
tribunal calificador aprobara la lista que contenga la valoracién provisional de méritos de la fase de concurso, ordenando
al personal aspirante conforme a la puntuacion total obtenida en cada uno de los apartados de la fase de concurso. El
personal aspirante dispondra de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién
en los lugares previstos en la base 12.1 2, para efectuar en su caso las alegaciones pertinentes por via electrénica a
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través del procedimiento “incidencias procesos selectivos” situado en la sede electrénica de la Diputacion de Granada,
con sujecion al formulario de reclamacion y las indicaciones recogidas en la base 12. 22

Asimismo, durante este plazo, los interesados podran subsanar defectos u omisiones de documentos justificativos,
pero no alegar o incorporar nuevos méritos.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la valoraciéon definitiva en los mismos lugares en que lo fueron las
valoraciones provisionales.

11.4. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion (60 %) y en la fase de concurso (40 %). En caso de igualdad en la puntuacién total, se atendera en primer
lugar a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposiciéon. En segundo lugar, de continuar el empate, se acudira
para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el Anexo |, por el orden expresado. De persistir el empate, se
acudira a la fecha de nombramiento en la plaza desde la que se promociona y, en su defecto, el nimero obtenido en
el proceso selectivo de la misma. En ultimo término sera el sorteo el sistema utilizado para resolver el empate.

12. Relaciones con la ciudadania

12.1. A'lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos de su desarrollo, y
las actuaciones realizadas por el drgano de seleccion, se publicaran en la pagina web https://dipgra.convoca.online/ ,
en el apartado correspondiente a “convocatorias”, sin perjuicio de que, adicionalmente y de manera potestativa, puedan
afadirse otros medios complementarios que se juzguen convenientes para facilitar su maxima divulgacion.

12.2. Para informacién sobre la convocatoria, la inscripciéon, o en su caso, incidencias técnicas en el servicio de
inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al teléfono de atencion al ciudadano 958247195 (Servicio de Administracion
General - Unidad de personal).

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias relativas al proceso selectivo ya en curso, los aspirantes deberan
dirigirse a la sede electrénica de la Diputacion de Granada, en el tramite “Incidencias procesos selectivos”, debiendo

indicar en el campo “observaciones" de la solicitud telematica correspondiente que va dirigida al SERVICIO

PROVINCIAL TRIBUTARIOQ y el proceso selectivo al que viene referida.

12.3. De acuerdo con el articulo 19 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, sera obligatorio que las personas que participen en los procesos
selectivos de personal funcionario se relacionen a través de medios electronicos en todas las fases del correspondiente
procedimiento, desde la presentacion de solicitudes hasta la eleccion de destinos, incluidos en su caso, las
reclamaciones y los recursos administrativos que pudieran imponer.

13. Aportacion de la documentacion

a. Los aspirantes propuestos por el 6rgano selectivo aportaran ante la Administracion, dentro del plazo
de veinte dias habiles desde que se publiquen en el «Boletin Oficial de la Provincia» las relaciones
definitivas de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, a excepcion de los que estuvieran en poder de la misma.
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https://dipgra.convoca.online/

b. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

14. Norma final

A estas pruebas selectivas les sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local, asi como el resto de la normativa vigente en la materia y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

Igualmente resulta de aplicacién, como normas supletorias de primer orden, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién
Publica de Andalucia y el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del
empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia vy, supletoria de segundo orden, el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y
113.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, la presente convocatoria y sus bases se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y
vinculan a la Administracion, al érgano de seleccion y a quienes participan en ella.

ANEXO1

Fase de concurso: méritos y acreditacion

Los aspirantes deben tener presente las siguientes reglas a la hora de cumplimentar la solicitud de participacion:

- En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

- La documentacion acreditativa de los méritos referidos al Servicio Provincial Tributario respecto del grado
personal consolidado, puestos de trabajo desempefiados y antigliedad, se incorporara de oficio por la Unidad
de Recursos Humanos del Servicio de Administracion General.

- Enlos restantes casos de acreditacion documental, se podran presentar copias electrénicas auténticas o copias
electronicas susceptibles de verificacion de documentos electrénicos originales; también se podran presentar
copias electronicas de documentos en soporte papel o en otro soporte no electronico susceptible de
digitalizacion.

- En todos estos casos deberan incluir los metadatos que acrediten su condicién de copia y que se visualicen al
consultar el documento. Igualmente se admitiran documentos en soporte no electrénico digitalizados,
debiéndose contrastarla autenticidad de la copia una vez que el Tribunal selectivo efectiue la propuesta
correspondiente y antes de la toma de posesion, mediante la aportacion de los originales para su cotejo o
mediante una puesta de manifiesto electrénica conteniendo copia auténtica del documento original.

- Aquellos méritos alegados y no justificados debidamente no seran valorados.
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Puntuacion total del baremo: 100 puntos

La fase de concurso se calificara con un maximo de 100 puntos. En esta fase se valoraran como méritos el trabajo
desarrollado, la antigliedad, el grado personal consolidado, la titulacion académica distinta a la exigida para el acceso,
curso de formacién y perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados por Administraciones Publicas y otros
meéritos, referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

a) Trabajo desarrollado (20%): Maximo 20 puntos

Se valorara el trabajo desarrollado en funcién del nivel de complemento de destino del puesto actualmente
desempefiado con adscripcion definitiva en la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia. En caso de no encontrarse en situacion de adscripcion definitiva en dicha fecha, se valorara el ultimo puesto
desempefiado con adscripcion definitiva que cumpla los requisitos establecidos. Para ser objeto de valoracion, el puesto
debera haber sido desempefiado mediante adscripcion definitiva durante, al menos, dos afios continuados, tomando
como referencia la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, si el puesto
en adscripcion definitiva no hubiera sido desempefiado durante, al menos, dos afos continuados, se valorara, si
existiera, el ultimo puesto desempefiado en adscripcion definitiva que cumpla con dicho requisito. En caso de no existir,
no se asignara puntuacion por este apartado. No se valoraran los puestos ocupados mediante comisiones de servicio
ni ninguna otra forma de adscripcion temporal o provisional.

Se aplicara la siguiente puntuacion:

22 20 puntos

21 17,14 puntos
20 14,28 puntos
19 11,42 puntos
18 8,57 puntos
17 5,71 puntos
16 2,85 puntos
15 0 puntos

b) Antigiiedad (30%): Maximo 30 puntos

Se valorara la antigliedad teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados y reconocidos hasta la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
arazon de 0,16 puntos por cada mes completo de servicios, hasta un maximo de 30 puntos. No se valoraran fracciones
inferiores al mes.
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c) Grado personal consolidado (30%): Maximo 30 puntos §
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Se valorara el grado personal consolidado y reconocido en el cuerpo, categoria o especialidad desde la que se accede :ﬁ,

como funcionario de carrera, conforme al siguiente baremo: a

&

(0]

o

3

oo

22 30 puntos &
21 25,71 puntos —

20 21,42 puntos §

o0

19 17,14 puntos 3

O

18 12,85 puntos S

17 8,57 puntos %

16 4,28 puntos §

15 0 puntos i

O

d) Titulacion académica distinta a la exigida para el acceso (5%): Maximo 5 puntos

Se valorara la posesion de titulaciones académicas oficiales de nivel igual o superior a la requerida para el acceso al
cuerpo y especialidad, siempre que sean distintas a la aportada para cumplir el requisito de acceso.

Se aplicara la siguiente escala:

Titulaciones relacionadas con el programa de materias:

N° 18 - jueves 29 de enero de 2026

* Doctorado: 5 puntos

 Master oficial: 4 puntos

* Licenciatura o Grado adicional: 3 puntos
* Diplomatura universitaria: 2 puntos

* Técnico Superior: 1 punto

Titulaciones no relacionadas con el programa de materias:
* Doctorado: 3 puntos

» Master oficial: 2 puntos

* Licenciatura o Grado adicional: 1,5 puntos

* Diplomatura universitaria: 1 punto

* Técnico Superior: 0,5 puntos
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Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el ministerio competente en la materia como titulos académicos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en el supuesto de equivalencia de titulacion la
disposicion en la que se establece la misma vy, en su caso, el BOE en el que se publica.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracion el haber superado tres cursos completos de
licenciatura. Asimismo, no se valoraran como mérito los titulos académicos para cuya obtencion se haya utilizado la
tenencia de una titulacion académica previa, que haya sido alegada a su vez como requisito o mérito. No obstante, si
se valoraran los titulos académicos de doctorado y master oficial. No se valorara el titulo de grado obtenido mediante
la realizacion de un curso de adaptacion orientado a quienes fueran poseedores de una titulacion universitaria
(diplomatura y/o licenciatura) referida a las mismas ensefianzas. No se consideraran como titulos distintos las diferentes
especialidades y/o menciones que tengan como base los estudios conducentes a una misma titulacion.

e) Cursos de formacion y perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados por Administraciones
Publicas (10%): Maximo 10 puntos

Se valoraran los cursos de formacion, tanto en calidad de dicente como de docente, directamente relacionados con el
programa de materias del cuerpo y especialidad a la que se aspira, siempre que hayan sido organizados, impartidos u
homologados por cualquier Administracion Publica u organismos dependientes. La puntuacion se asignara a razén de
0,01 puntos por hora lectiva acreditada, hasta un maximo de 10 puntos.

Unicamente se valoraran los cursos cuya duracién sea igual o superior a 20 horas lectivas.

En caso de participacién repetida en un mismo curso, aunque se haya realizado en distintas fechas o ediciones, solo
se valorara una unica vez.

f) Otros méritos (5%) — Maximo 5 puntos

Por ejercicios superados en la ultima prueba selectiva por el sistema de promocion interna en la misma subescala y
especialidad a la que se aspira, perteneciente a la Administracion convocante, hasta un maximo de 5 puntos.

En los procesos selectivos de promocion interna compuestos por dos ejercicios, se otorgaran 2,5 puntos por cada
ejercicio superado, hasta un maximo de 5 puntos.

ANEXO I

Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso en la Subescala de Servicios
Especiales/Cometidos Especiales, categoria Técnico Medio de Gestion Tributaria y Recaudacion (Subgrupo
A2)

1. Requisitos especificos de acceso

Titulacion académica: Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado, segun
lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Asimismo, a estos efectos, se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos
completos de Licenciatura, conforme a lo dispuesto en la disposicién adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de
10 de octubre. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Union Europea.

2. Descripcion y calificacion de las pruebas (fase de oposicion)

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de dos (2) ejercicios, ambos de caracter eliminatorio.

2.1. El primer ejercicio tendra una duracion de tres (3) horas, salvo lo dispuesto en la base 62 sobre concesion de
tiempo adicional a las personas aspirantes que concurran por el turno de reserva para personas con discapacidad.

Las personas aspirantes deberan contestar por escrito un cuestionario tedrico, adecuado a la Subescala o especialidad
conforme a su temario, compuesto de 105 preguntas, todas ellas con cuatro respuestas alternativas, de las que solo
una de ellas sera correcta. Las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 5 ultimas de reserva.

Finalizado el ejercicio, se entregara a la persona aspirante una copia de su hoja de respuestas, que servira como
comprobante de su examen.

Tras la realizacion del ejercicio, el tribunal hara publica en el sitio indicado en la base 12. 12 la plantilla provisional de
respuestas correctas que servira para su correccion. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones contra
las preguntas y respuestas del primer ejercicio.

Las impugnaciones se presentaran exclusivamente por via electronica a través del tramite “Incidencias procesos
selectivos” situado en la sede electrénica de la Diputacion de Granada, con sujecion al formulario de reclamacion y las
indicaciones recogidas en la base 12.2 2.

Terminado dicho plazo, el tribunal estimara o desestimara las impugnaciones formuladas ratificando las preguntas
impugnadas que estime correctas o bien anulando las preguntas que, en su caso, considere necesarias.

Si el tribunal debiera anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo acuerdo la sustitucion, a efectos
de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden. Si, aun asi, con las preguntas de reserva,
no se alcanzara el numero total de preguntas evaluables establecidas (100), adaptara proporcionalmente la valoracion
y la penalizacion de preguntas no acertadas.

La penalizacién se adaptara de forma que constituya una tercera parte del valor de la puntuacion.

Terminado el procedimiento de alegaciones se aprobara la plantilla definitiva. Ni la plantilla provisional ni la que resulte
de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a la publicacion de las listas de personas
aprobadas.
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Aprobada la plantilla definitiva se procedera a la valoracion del primer ejercicio, que sera corregido sin que se conozca
la identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion.

El primer ejercicio se calificara de cero (0) a cien (100) puntos. Las preguntas acertadas se valoraran con 1,00 punto,
las preguntas no acertadas descontaran 0,33 puntos y las preguntas no contestadas no seran puntuadas. La puntuacion
obtenida por cada persona aspirante se correspondera con el numero de respuestas acertadas, hecha la deduccion de
las contestadas erroneamente. Sera necesario obtener una calificacion minima de cincuenta (50) puntos para
superarlo.

Una vez efectuada la correccion de este ejercicio, se procedera por parte de los tribunales a la apertura, en acto publico,
de los sobres cerrados que contienen las caratulas que permiten asociar a cada aspirante con su codigo identificativo
y, por tanto, con la nota obtenida en el ejercicio. La fecha y hora de celebracion de este acto publico de apertura se
publicara en el lugar designado en la base 12.1 2 con, al menos, 24 horas de antelacién a su celebracion.

Finalizado el acto, el tribunal hard publica la relacién de personas aspirantes que hayan superado el ejercicio en la
forma prevista en la base 12.1 2.

2.2. El segundo ejercicio consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos, para la comprobacion de las
competencias, capacidades y conocimientos y su aplicacién a la resolucion de los problemas practicos planteados. Los
aspirantes dispondran de tres (3) horas para realizar el gjercicio.

El tribunal dispondra si el ejercicio es desarrollado en formato electrénico o no en funcién de la disponibilidad de
dispositivos suficientes atendiendo al nimero de aspirantes que accedan al segundo ejercicio y de la naturaleza de la
prueba. En todo caso, se garantizara su autenticidad, integridad y conservacion.

Para la realizacion de los supuestos practicos podran utilizarse la legislacion, los materiales e instrumentos que
expresamente autorice el tribunal, publicandolo con caracter previo en los lugares previstos en la base 122.

Si el gjercicio no se desarrolla de forma electrénica debera escribirse de tal modo que permita su lectura por cualquier
miembro del Tribunal, evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

En este ejercicio se valorara, de forma global, junto a la claridad expositiva, la amplitud de conocimiento y su aplicacion
razonada a la resolucién de los problemas practicos planteados.

En los supuestos practicos dirigidos, en su caso, a comprobar conocimientos sobre procesadores de texto, hojas de
célculo, bases de datos o cualquier otro programa o recurso informatico que figure en los epigrafes del temario se
valorara el conocimiento y habilidades en las funciones y utilidades de los mismos.

El tribunal no podra valorar los ejercicios de aquellos opositores que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno
de los supuestos practicos.
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El segundo ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos. En el caso de que se planteen varios supuestos practicos por el
tribunal, si se valoran con distinta puntuacion, debera indicarse en el ejercicio entregado al opositor la puntuacién de
cada uno de ellos. En caso contrario, cada uno de los supuestos se valorara con una puntuacion maxima proporcional
al nimero de supuestos (100/n° supuestos).

En todo caso, sera necesario obtener la mitad de la puntuacién en cada uno de los supuestos para superar el segundo
ejercicio. La puntuacion final de cada uno de los supuestos sera la media aritmética de las concedidas por cada uno
de los miembros del tribunal, descartando la nota mas alta y la mas baja.

3. Programa

Tema 1. La Administracion publica en la Constitucién. La Administraciéon publica: concepto. La Administracion
institucional: los organismos publicos. Las sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 2. El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: concepto y contenido. Tipos de
disposiciones legales. Los tratados internacionales. El reglamento: concepto y clases. El procedimiento de elaboracion.
Limites. El control de la potestad reglamentaria. Especial referencia a la potestad reglamentaria local.

Tema 3. Legislacion basica sobre Administraciones publicas: Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Real Decreto 203/2021,
de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos.

Tema 4. La Administracion local: entidades que la integran. La provincia como entidad local. Organizacién. Las
competencias de las diputaciones provinciales en la legislacién basica estatal y la legislacion andaluza. La delegacion
de competencias municipales en la provincia: especial referencia a gestion, inspeccién y recaudacion tributaria.

Tema 5. El Servicio Provincial Tributario de la Diputacion Provincial de Granada. Régimen juridico. Estatutos.
Organizacion y funcionamiento. La Ordenanza general de gestion tributaria, inspeccion y recaudacion. La Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por la prestacién de servicios tributarios.

Tema 6. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Publica en la Constitucion Espafola. El Derecho
Presupuestario: Concepto y contenido. El control de la gestién econdmico-financiera del sector publico local.

Tema 7. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Fuentes. La Ley General Tributaria: Principios generales. Los
tributos: Concepto, fines y clases. La relacion juridico-tributaria. Hecho imponible. No sujecion y exencion. Devengo.
Prescripcion. La aplicacion de la norma tributaria. Interpretacion, calificacion e integracion. La analogia. El conflicto en
la aplicacion de la norma tributaria. La simulacion.

Tema 8. Las obligaciones tributarias: La obligacién tributaria principal, la obligacion tributaria de realizar pagos a cuenta,
las obligaciones entre particulares, las obligaciones tributarias accesorias, las obligaciones tributarias formales y las
obligaciones tributarias en el marco de la asistencia mutua. Las obligaciones y deberes de la Administracién Tributaria.
Los derechos y garantias de los obligados tributarios. Colaboracion social en la aplicacion de los tributos. Caracter
reservado de los datos con trascendencia tributaria. Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion.

Tema 9. Los obligados tributarios. Sujetos pasivos: Contribuyente y sustituto del contribuyente. Sucesores.
Responsables solidarios y subsidiarios. Otros obligados tributarios. La capacidad de obrar. Representacion. Domicilio
fiscal. La declaracion censal. El deber de expedir y entregar facturas.

Tema 10. Elementos de cuantificacion de la obligacion tributaria principal y de la obligacion de realizar pagos a cuenta.
Base imponible: Concepto, métodos de determinacion. Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota tributaria.
Comprobacion de valores. La deuda tributaria.

Tema 11. La aplicacion de los tributos: Concepto y érganos competentes. La informacion y asistencia a los obligados
tributarios. La consulta tributaria. El nimero de identificacion fiscal. La asistencia mutua: concepto. Los procedimientos
administrativos en materia tributaria: Prueba, notificaciones, obligacion de resolucién y plazo de resolucién. Las
liquidaciones tributarias.

Tema 12. Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria. Iniciacion. Declaraciones. Autoliquidaciones.
Comunicaciones de datos. Procedimiento de devolucién iniciado mediante autoliquidacion, solicitud o comunicacion de
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datos. Procedimiento iniciado mediante declaracién. Procedimiento de verificacion de datos. Procedimiento de
comprobacion de valores. Procedimiento de comprobacion limitada.

Tema 13. La recaudacion (1). La recaudacion. Actuaciones y procedimientos. Organos de recaudacién. Extincién de las
deudas: el pago, la prescripcion y otras formas de extincion. Obligados al pago. Garantias de la deuda tributaria.
Aplazamientos y fraccionamientos.

Tema 14. La recaudacion (Il). La recaudacion en periodo ejecutivo. Procedimiento de apremio. Caracter del
procedimiento. Fases: Iniciacion, embargo de bienes y derechos, enajenacion y término del procedimiento. Tercerias.
Procedimiento frente a responsables y sucesores.

Tema 15. La inspeccion de los tributos. Organos. Funciones. Facultades. Deberes. Distintas actuaciones en el
procedimiento de inspeccion: Obtencién de informacién, valoracion, informe y asesoramiento.

Tema 16. El procedimiento de inspeccion. Actuaciones de comprobacion e investigacion. Iniciacion y desarrollo del
procedimiento. Plazo, lugar y horario de las actuaciones inspectoras. Actuaciones inspectoras mediante personacion
en el domicilio o locales del contribuyente. Caracteristicas y clases de las medidas cautelares en el procedimiento
inspector. Terminacion del procedimiento. La documentacion de las actuaciones inspectoras. Disposiciones especiales:
aplicacion del método de estimacion indirecta y el informe preceptivo para la declaracion del conflicto en la aplicacion
de la norma tributaria, y otras establecidas reglamentariamente.

Tema 17. La potestad sancionadora en materia tributaria. Principios. Sujetos responsables. Concepto y clases de
infracciones y sanciones tributarias. Cuantificacion de las sanciones ftributarias pecuniarias. Extincion de la
responsabilidad derivada de las infracciones ftributarias y extincion de las sanciones ftributarias. Procedimiento
sancionador en materia tributaria: Iniciacion, instruccion y terminacion. Delitos contra la Hacienda Publica.

Tema 18. La revision de los actos de caracter tributario en via administrativa: Procedimientos especiales de revision.
El recurso de reposicion. Las reclamaciones economico-administrativas: Actos impugnables. Organos de resolucion.
Procedimientos. Suspension de actos impugnados. Especial referencia al ambito local.

Tema 19. La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del
sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local. La
coordinacion de las haciendas estatal, autonémica y local.

Tema 20. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 15 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de haciendas locales. Los recursos de las haciendas Locales. La potestad reglamentaria de las entidades
locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos
de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 21. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion
tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 22. El impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuota tributaria.
Periodo impositivo. Devengo.

Tema 23. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujetos
Pasivos. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestion Tributaria del Impuesto.

Tema 24. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

Tema 25. Las tasas: hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuota y devengo. Los precios publicos: Concepto. Hecho
imponible. Supuestos de no exaccion de precios publicos. Obligados al pago. Cuantia y obligacién de pago. Cobro.
Fijacion. Principales diferencias entre tasas y precios publicos.

Tema 26. Las contribuciones especiales: Sujeto pasivo. Base Imponible. Cuota y devengo. Imposicién y ordenacion.

Tema 27. La Administracion al servicio de la ciudadania: Atencién al publico. Informacién general y particular a la
ciudadania. Las funciones de atencién la ciudadania. Los servicios de informacion administrativa.

Tema 28. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacién publica. La
proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 29 La planificacion de la gestion publica: la planificacion estratégica y operativa y su aplicacion a los gobiernos
locales. La gestién de la calidad en las Administraciones Publicas.
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Tema 30. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la violencia de género
en las Administraciones Publicas. Politicas de igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI. Politicas
dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.

4. Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidencia: Evaristo Manuel Martin Fernandez

Secretaria: Inmaculada Fortes Sanchez

Vocalias:

1. Antonio Lopez Valle

Eduardo Gémez-Quesada Orihuela

Laura Ramos Gonzalez

N

Beatriz Morales Castillo

Tribunal suplente:

Presidencia: Juan Javier Gonzéalez Pérez
Secretaria: Encarnacion Perea Sanchez

Vocalias:

1. Enrique Piernas Sanchez
Antonio Julio Rodriguez Ruiz

Mercedes Martinez de la Torre

0w N

Cristina Megias Vigil
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ANEXO 1l

Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso en la Subescala de Servicios
Especiales/Cometidos Especiales, categoria Agente de Gestion Tributaria y Recaudacion (Subgrupo C1).

1. Requisitos especificos de acceso

Titulacidn académica: Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes el titulo Bachiller, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De conformidad con la DA 4 2 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia y el articulo 50 del
Decreto 51/2025, de 21 de febrero, podran participar sin requisito de titulacion aquellos aspirantes con diez afios de
antigiedad en un cuerpo o especialidad del subgrupo C2 de la Subescala Servicios Especiales/Cometidos Especiales
del area de actividad tributaria del SPT.

2. Descripcion y calificacion de las pruebas (fase de oposicion)

La fase de oposicion consistira en la realizacion de un (1) ejercicio unico, de caracter eliminatorio, con una duracién de
tres (3) horas, salvo lo dispuesto en la base 62 sobre concesion de tiempo adicional a las personas aspirantes que
concurran por el turno de reserva para personas con discapacidad.

Las personas aspirantes deberan contestar por escrito un cuestionario sobre ejercicios practicos, adecuado a la
Subescala o especialidad conforme a su temario, compuesto de 55 preguntas, todas ellas con cuatro respuestas
alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta. Las 50 primeras ordinarias y evaluables y las 5 ultimas de
reserva.

Finalizado el ejercicio, se entregara a la persona aspirante una copia de su hoja de respuestas, que servira como
comprobante de su examen.

Tras la realizacion del ejercicio, el tribunal hara publica en el sitio indicado en la base 12. 12 |la plantilla provisional de
respuestas correctas que servira para su correccion. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones contra
las preguntas y respuestas del primer ejercicio.

Las impugnaciones se presentaran exclusivamente por via electronica a través del tramite “Incidencias procesos
selectivos” situado en la sede electrénica de la Diputacion de Granada, con sujecion al formulario de reclamacion y las
indicaciones recogidas en la base 12.2 2.

Terminado dicho plazo, el tribunal estimara o desestimara las impugnaciones formuladas ratificando las preguntas
impugnadas que estime correctas o bien anulando las preguntas que, en su caso, considere necesarias.

Si el tribunal debiera anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo acuerdo la sustitucién, a efectos
de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden. Si, aun asi, con las preguntas de reserva,
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no se alcanzara el nimero total de preguntas evaluables establecidas (50), adaptara proporcionalmente la valoracion
y la penalizacion de preguntas no acertadas.

La penalizacion se adaptara de forma que constituya una tercera parte del valor de la puntuacion.

Terminado el procedimiento de alegaciones se aprobara la plantilla definitiva. Ni la plantilla provisional ni la que resulte
de la estimacioén de las alegaciones son recurribles de forma independiente a la publicacién de las listas de personas
aprobadas.

Aprobada la plantilla definitiva se procedera a la valoracion del primer ejercicio, que sera corregido sin que se conozca
la identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion.

El ejercicio unico se calificara de cero (0) a cincuenta (50) puntos. Las preguntas acertadas se valoraran con 1,00
punto, las preguntas no acertadas descontaran 0,33 puntos y las preguntas no contestadas no seran puntuadas. La
puntuacion obtenida por cada persona aspirante se correspondera con el numero de respuestas acertadas, hecha la
deduccion de las contestadas erroneamente. Sera necesario obtener una calificacion minima de treinta y cinco (25)
puntos para superarlo.

Una vez efectuada la correccion de este ejercicio, se procedera por parte de los tribunales a la apertura, en acto publico,
de los sobres cerrados que contienen las caratulas que permiten asociar a cada aspirante con su cédigo identificativo
y, por tanto, con la nota obtenida en el ejercicio. La fecha y hora de celebracion de este acto publico de apertura se
publicara en el lugar designado en la base 12.1 2 con, al menos, 24 horas de antelacién a su celebracion.

Finalizado el acto, el tribunal hara publica la relacién de personas aspirantes que hayan superado el ejercicio en la
forma prevista en la base 12.1 2.

3. Programa

Tema 1. La legislacion basica sobre Administraciones publicas. El acto administrativo. La forma de los actos
administrativos. La motivacion, la notificacion y la publicacion. Eficacia y validez de los actos administrativos. Los
recursos administrativos. El procedimiento administrativo comun: principios generales. Las fases del procedimiento.

Tema 2. El Régimen juridico Local: Tipologia de entes locales. La provincia como entidad local. Organizacion. Las
competencias de las diputaciones provinciales en la legislacion basica estatal y la legislacion andaluza. La delegacion
de competencias municipales en la provincia: especial referencia a gestion, inspeccién y recaudacion tributaria.

Tema 3. El Servicio Provincial Tributario de la Diputacion Provincial de Granada. Régimen juridico. Estatutos.
Organizacion y funcionamiento. La Ordenanza general de gestion tributaria, inspeccion y recaudacion. La Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por la prestacion de servicios tributarios.

Tema 4. Derecho Tributario: Concepto y contenido. Fuentes. Principios normativos. Aplicacion, interpretacion e
integracion de las normas tributarias. Los tributos: Concepto y clasificacion.

Tema 5. La relacion juridica tributaria: concepto, naturaleza y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones.
Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extensién y efectos. El domicilio fiscal. La representacion.
La transmision.

Tema 6. La base imponible: concepto y métodos de determinacion. La base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota. La
deuda tributaria: concepto y componentes. Formas de extincion de la deuda: especial referencia al pago. Garantias.
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Tema 7. Derechos y garantias de los obligados tributarios. Los obligados tributarios. La capacidad de obrar en el orden
tributario. Representacion y domicilio fiscal. La prescripcion.

Tema 8. La aplicacion de los tributos (I). Principios generales. Normas comunes sobre actuaciones y procedimientos
tributarios. Especialidades de los procedimientos administrativos tributarios. Fases. Liquidaciones y notificaciones
tributarias.

Tema 9. La aplicacion de los tributos (Il). Actuaciones y procedimiento de gestion tributaria, especialidades en el ambito
local. Disposiciones generales. Clases de procedimientos de gestion tributaria: Procedimiento de devolucién iniciado
mediante autoliquidacion, solicitud o comunicacién de datos. Procedimiento iniciado mediante declaracion. El
procedimiento de verificacion de datos. El procedimiento de comprobacion de valores. El procedimiento de
comprobacion limitada.

Tema 10. La aplicacién de los tributos (lll). Actuaciones y procedimiento de inspeccion: Funciones y facultades. El
procedimiento de inspeccion: iniciacion, desarrollo y terminacion. Especialidades en el ambito local.

Tema 11. La aplicacion de los tributos (IV). La gestion recaudatoria y el procedimiento de recaudacion, especial
referencia al ambito local. La recaudacién en periodo voluntario. La recaudacién en periodo ejecutivo. Inicio. Efectos.
Recargos del periodo ejecutivo. Procedimiento de apremio. Providencia de apremio. Las garantias de la deuda
tributaria. El procedimiento frente a responsables. El procedimiento frente a sucesores.

Tema 12. El procedimiento sancionador en materia tributaria. Normativa aplicable y principios, especial referencia al
ambito local. Las infracciones tributarias: conceptos y clases. Las sanciones tributarias: clases y criterios de graduacion.
Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por infracciones y sanciones tributarias.

Tema 13. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria. Normativa basica aplicable. El recurso de
reposicion. La reclamacion econdmica administrativa. Especial referencial al ambito local.

Tema 14. Los recursos de las haciendas Locales. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitaciéon y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y
ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 15. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestiéon catastral y gestion
tributaria. Inspeccion catastral

Tema 16. El impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuota tributaria.
Periodo impositivo. Devengo.

Tema 17. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujetos
Pasivos. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestion Tributaria del Impuesto.

Tema 18. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

Tema 19. Las tasas: hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuota y devengo. Los precios publicos: Concepto. Hecho
imponible. Supuestos de no exaccion de precios publicos. Obligados al pago. Cuantia y obligacion de pago. Cobro.
Fijacion. Las contribuciones especiales: Sujeto pasivo. Base Imponible. Cuota y devengo. Imposicion y ordenacion.

Tema 20. La Administracion al servicio de la ciudadania: Atencién al publico. Informacién general y particular a la
ciudadania. Las funciones de atencion la ciudadania. Los servicios de informacion administrativa. La transparencia de
la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de
caracter personal.

4.Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidencia: Antonio Lopez Valle.
Secretaria: Inmaculada Fortes Sanchez.

Vocalias:
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1. Beatriz Morales Castillo
Eduardo Gémez-Quesada Orihuela

Evaristo Manuel Martin Fernandez

LN

Laura Ramos Gonzalez

Tribunal suplente:

Presidencia: Juan Javier Gonzalez Pérez.
Secretaria: Encarnaciéon Perea Sanchez.

Vocalias:

1. José Antonio Hinojosa Gutiérrez
Belén Castro Espinar

Cristina Megias Vigil

> W N

Antonio Julio Rodriguez Ruiz.

Segundo. En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, y 113.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, la presente convocatoria y sus bases
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
y vinculan a la Administracion, al 6rgano de seleccion y a quienes participan en ella.

Tercero. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacién de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Area contencioso-administrativa de Granada, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Asi lo resuelve y firma D. @ Ana Maria Molina Galvez, Vicepresidenta del Servicio Provincial Tributario segin delegacion
de Presidencia conferida mediante Resoluciones de la Presidencia num. 7.296/2025, de 27 de noviembre y num.
301/2023, de 21 de julio, modificada en su apartado 32 por la Resolucion num. 150/2024, de 13 de junio, de lo que, por
la Secretaria General, se toma razén para su transcripcion en el libro de resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Granada, a 26 de enero de 2026
Firmado por: Ana Maria Molina Galvez, Vicepresidenta del Servicio Provincial Tributario
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