Diputacién Economiay ¢
de Granada | Atencién al Alcalde e

tributario

ONOGRAMA INDICADORES
ESTRATEGIA OBJETIVO OPERATIVO RESPONSABLES CONTEXTO-IMPACTO
1.1. Adecuacion de la plantilla de personal 4T 2025 4T 2025 D|reccnor1 SPT % plazas/puestos revisados
Ordenar de la estructura Serv. Adm GraI y adaptados
administrativa de personal . ., . Direcci -Existencia RPT integral
1.2. Revisidn integral de la Relacidn de puestos de trabajo -- Serv. Admin GraI (APT/VPT o NETES st

2.1. Ejecucion de promociones internas (vertical y horizontal) 27 2026 (1) Direccién SPT % participacion
2T 2028 (Il) | Serv. Admin. Gral N_ : promociones
efectlvas
Facilitar y consolidar la efectiva Direccion SPT -Ne de convocatorias
realizacidon de la carrera profesional 2.2. Convocatoria de concursos puestos de trabajo 1T 2026 1T 2028 . realizadas

Serv. Ad . Gral icipaci
erv. Admin. Gra -N2 de participaciones

v o Y Direccion SPT -Existencia Plan formacion
2.3. Aprobacién Plan formacidn y capacitacion 2T
erv. Admin. Gral | basado en competencias
) Direccion SPT -Tiempo medio resolucion
3.1. Ejecucidn ordenada y secuencial de OEPs 5 8 P
- Serv. Admin. Gral | convocatorias ofertadas
Adecuar la Oferta de Empleo Publico

4T 2025

la seleccion de personal Direccion SPT SRR P EEs L e
Y P 3.2. Revisidon metodoldgica de los procesos selectivos 4T 2025 1T 2028 . automatizados basados en
Serv. Admin. Gral .
competencias
Direccion SPT -Existencia del Reglamento
4T 2025 3T 2026 Serv. Admin. Gral | -N2 puestos en régimen de

Serv. NNTT teletrabajo

desde la perspectiva normativa Direccién SPT
4.2. Aprobacién Plan de lgualdad () 1T 2027 . -Existencia Plan Igualdad
Serv. Admin. Gral

-Existencia Sist. Evaluacion

Incrementar nivel de satisfaccion y o . o . ., desempefio y Plan
5.1. Estudio Sistema evaluacién del desempefio e 372026 1T 2028 Direccion SPT AR e

cumplimiento de objetivos . . L .
p’ . ) implementacién Plan de Productividad Serv. Admin. Gral . . .
economicos -Nivel satisfaccion personal

(por sexos)

Seguimiento

4.1. Aprobacion Reglamento Interno de trabajo y uso del
Favorecer un adecuado clima laboral | teletrabajo




